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Состав работ по внедрению Системы Показателей (KPI)

1. Разработка дерева целей.

2. Разработка системы показателей с алгоритмами расчёта.

3. Распределение ответственности за показатели.

4. Разработка системы стимулирования по показателям.

5. Разработка планов по показателям. 

6. Разработка бизнес-процесса, регламента, форматов данных, предназначенных для контроля  состояния «план-факт» по показателям.
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